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PROYECTO DEPARTAMENTO NACIONAL DE MEDICINA DEL
TRABAJO

ASIGNACION DE RECURSOS

INTRODUCCION

Como una herramienta fundamental para velar por la seguridad de los
trabajadores afiliados a la Caja Nacional de Salud, fue creado el Departamento
Nacional de Medicina del Trabajo el 18 de Mayo de 1978, con la finalidad de
promover y proteger la salud y seguridad de los trabajadores.

El CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL en sus diferentes articulos cbn referencia
a la seguridad y salud de los trabajadores afiliados, menciona lo siguiente:

Art. 1°.- E| CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL es un conjunto de normas que
tiende a proteger la salud del capital humano del pais, la continuidad de sus
medios de subsistencia, la aplicacién de medidas adecuadas para la
rehabilitacion de las personas inutilizadas y la concesién de los medios
necesarios para el mejoramiento de las condiciones de vida del grupo familiar.

SECCION "C"
RIESGOS PROFESIONALES

Art. 27. - Los riesgos profesionales comprenden los accidentes del trabajo y las

enfermedades profesionales.

Se entiende:

a) Por accidente del trabajo, toda lesién organica o trastorno funcional
producido por la accién subita y violenta de una causa externa, con ocasion
0 como consecuencia del trabajo, y que determine disminucién o pérdida de
la capacidad de trabajo y de ganancia o muerte del asegurado;

b) Por enfermedad profesional, a todo estado patolégico producido por
consecuencia del trabajo, que sobrevenga por evolucién lenta y progresiva,
que determine la disminucion o pérdida de capacidad de trabajo y de
ganancia o muerte del asegurado, y que sea provocada por la accién de los
agentes nocivos (cuya lista figura en el anexo N° 1 del Cédigo).
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